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Mision

Somos una Asociacion Civil que contribuimos al desarrollo
integral de mujeres y hombres, especialmente pueblos
indigenas en México, mediante el fortalecimiento
institucional; el fomento de procesos organizativos y
autonomos, el trabajo comunitario, la formacion, el
acompainamiento, la incidencia, la atencion psicosocial desde
una vision sistémica; con perspectiva de derechos,
ciudadania. equidad de género y respeto a la diversidad.




Vision

A cinco anos, ser una organizacion fortalecida, con
presupuestos, proyectos y equipos de trabajos estables
y profesionales. Ser reconocida por nuestros modelos
de atencion e intervencion a mujeres, comunidades y
poblaciones indigenas, y organizaciones dfines,
acompainando a mujeres desarrolladas y fortalecidas
en los ambitos individuales y sociales.



Valores que orientan nuestro accionar

eInterculturalidad

*Alegria

*Confianza

*Solidaridad o
eAsertividad

\

*Juego

eNegociacion

*Pasion .. .
eTransformacion de conflicto

*Seguridad eAutonomia

e Justicia Social



Lineas de accion




AREAS DE INTERVENCION Y TRABAJO

Objetivos estratégicos de

No. Areas de intervencion , Estrategias
cada area
Coad | ora de | Promocion y exigibilidad
: oadyuvar en la mejora de la
+ Salud integral de las y. J , de los derechos
1 , salud integral de las Mujeres Sy
mujeres , Participacién en redes y
de México. .
alianzas
Metodologias,
herramientas y
+ Trabajo con mujeres Fortalecer y acompafiar los publicaciones
5 indigenas desde una procesos organizativos de Proceso formativo
perspectiva de formaciony | grupos de mujeres indigenas comunitario
organizacion. de México. Trabajo con tomadoras de
decision.
Fortalecer la organizacion en Procuracion de
los aspectos organizativos, de financiamiento
3 + Fortalecimiento procuracion de fondos, en la Evaluacion
institucional formacion permanente y Fortalecimiento

cuidado del equipo.

Organizativo del Equipo




EJES TRANSVERSALES EN EL TRABAJO DE KINAL

No.

Ejes transversales en el trabajo de Kinal

+ Atencion Psicosocial y
trabajo personal

Promover acciones orientadas al trabajo personal, la resolucion
de conflictos, promocidn de cultura del buen ftrato,
ludopedagogia, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, entre
otras, para un proceso de transformacion personal y grupal desde
el ser interior.

+ |ncidencia

Desarrollar acciones de incidencia para la transformacion de la
realidad en programas, acciones de gobierno y politicas publicas,
en cada una de nuestras areas de trabajo.

+ Equidad de género e
inteculturalidad

Promover la equidad de género, la interculturalidad y el respecto a
los derechos, en todas nuestras intervenciones.




ORGANIGRAMA




PROYECTOS EN CURSO EN 2010

*Promocion de la Salud Materna enf}

zonas indigenas. (MacArthur, Anglicana,
Indesol)

*Fortalecimiento de grupos de
artesanas en Chiapas. (AcH)

eAsesoria para la instalacion de
Casas de la Mujer Indigena. (cpi)

*Promocion de derechos de la
poblacidn migrante en el DF (Gor)®



